Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital Uman
ce urmeaza a fi depus de catre Primaria CIPRIAN PORUMBESCU

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept public sau
privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa

prioritara din POCU (denumirea organizatiei) isi exprima

intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de Primdria COMUNEI CIPRIAN PORUMBESCU) la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara..."...

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului, dispune de
personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in cadrul unui
proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura

Stampila



Anexa 2
FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

(od de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului
Nr. de la Registrul Asociatiilor si

Hundatiilor
Anul infiintarii

(ifra de afaceri pentru ultimii 3 ani

Date de contact(adresa, tel., fax, e-mail)
Rersoana de contact(nume, pozitia in

qrganizatie)

Se Va Trece Una Din Temele Propuse De Cdtre Primdria COMUNEI CIPRIAN

Tema de proiect pentru care aplica FORUMBESCU
Descrierea activitatii organizatiei, d rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate al organizatiei se regdseste
felevanti pentru acest proiect prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementadrii
proiectului, conform cu tema si activitdtile la care doriti sd fiti partener

Depunerea Vd rugdm sd precizati pentru ce fel de servicii, activitati din Ghid aveti acredi
gcreditarilor/autorizarilor dare / autorizare
Activitatea /activitatile din cadrul Wd rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastrd in activitdtile
proiectului in care doriti s v implicati groiectului in eventualitatea implementdrii unui proiect cu tema aleasd de

’ ’ dfertant

conform Ghidului)
Resurse umane Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sd se implice si pe care le-

& mentionat mai sus

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii ani,
raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre partener)

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local,
surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Notd

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura

Stampila



Anexa 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICAREA CANDIDATILOR

Criteriu calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul anunt de
selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Primariei COMUNEI CIPRIAN
PORUMBESCU

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor finantate din Fonduri
Europene

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activitatile propuse in proiect

3. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu are
datorii fiscale®

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare depuse pentru proiectele finantate din

fonduri europene

Q¢

Not

Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica "DA"




GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexa 5

Criterii de selectie Punctaj
maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 45 puncte
1.1 |Resurse umane 25
Numarul de persoane cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi 10
pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare).
. 1 -2 persoane - 5 puncte
. Mai mult de 2 persoane - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV* 15
Nivel scazut (experienta de pana la un 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani ) - 10 puncte
Nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 [Situatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 ani) 20
e pana la 10.000 euro - 5 puncte 20
e intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
o peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 |Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
e 1 proiect - 5 puncte
e 2 proiecte - 10 puncte
e Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
2.2 |Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului 15
e Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
e Intre 1si2ani - 10 puncte
e Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 25 puncte
3.1 [Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice 25
e 1 activitate - 5 puncte
e 2 activitati -1 0 puncte
e 3 activitati - 15 puncte
e Mai mult de 3 activitati - 25 puncte
TOTAL 100 puncte
Notd

Prin activitdati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul

Solicitantului.

Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor

prezentati in ofertd.




