ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CIPRIAN PORUMBESCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare si stabilirea saiariiior de baza peniiy
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciprian Porumbescu,judetul Suceava incepand cu 1 decembrie 2022

Consiliul local al comunei Ciprian Porumbescu judetul Suceava;
Avand in vedere:

e Referatul de aprobare prezentat de domnul Nimitean Dumitry, Primar al
comunei Ciprian Porumbescu , nr.3481 /29.09.2022;

e Raportul de specialitate nr.3482/29.09.2022 din cadrul Primariei comunei
Ciprian Porumbescu, judetul Suceava;

e Raportul de avizare din cadrul Consiliului Local;

e Avandin vedere prevederile art.10, art.11,art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017
privind salarizared personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale art.l,alin.(2) din O.U.G. nr. 130/18.12.2021, cu
modificarile ulterioare; prevederile art.159 art.160 si art.164 din Legea
nr.53/2003-Codul  Muncii,republicata,  cu modificarie si completarile
ulterioare;procesul verbal de negociere nr.3472/27.09.2022

in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.a .art.139 alin.3 lit.a si art.196 alin.1 lit.a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile ulterioare

HOTARASTE
Art. 1. Incepand cu data de 01.12.2022, salarile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul primariei comunei  Ciprian Porumbescu,judetul
Suceava,precum si coeficientii minimi de ierarhizare pentru categorile de salariati  se
stabilesc conform Anexei,care face parte integranta din prezenta Hotarare  ,cu
respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare anuale.
Art. 2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul primariei comunei Ciprian
Porumbescu,judetul Suceava se stabilesc prin Dispozitie a Primarului comunei Ciprian
Porumbescu,judetul Suceava pofrivit art. 1 din prezenta hotardre.
Art. 3. Prezenta hotarare se poate contesta in termenul si pofrivit Legii nr.554/2004 .a
contenciosului administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.,
At. 4 Incepand cu data prezentei hotarar Tsi inceteazd aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.
Art. 5. Secretarul comunei Ciprian Porumbescu judetul Suceava si compartimentul financiar
contabil vor asigura publicitatea si comunicarea prezentei hotarari institutilor si persoanelor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Oniga lon

CONTRASEMNEALA,
Secretar general al comunei,

Ciprian Porumbescu-3.11.2022
Nr.28
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LISTA

functiilor publice si contractuale
din Aparatul propriu al primarului

DEMNITARI=PRIMAR =2080 lei x coeficient 4=8320 Lei
VICEPRIMAR=2080 lei x coeficient 3=6240 Lei

a) Functii puk ice de conducere
Nr. Funclia publica Nivelul Coeficient Observatii
Crl. | de canducere studiilor
1 Secr:tar general al unitatii S 2,97 Populatia UAT = 2190

adm nistrativ-teritoriale loc.
Cowiig Riulet Constantin
Nr. posturi aparat UAT =
I 18(2 demnitari + 16 )
b) Functii oublice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul | Gradul Angajati Observatii | Coeficient
Crt. | generala de studiilor | Profesional Nr. posturi

i exec utie ocupate
] Consilier- S SUPERIOR RUSU,ONIGA, | 4 2.2

PARAU,
BIRLEANU

2 Contilier- S PRINCIPAL | CORLATAN ] 2
3. Contilier- S ASISTENT - - 1,85
4 Contilier- S DEBUTANT | - - 1.65

Salarii de bazii pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

c) Functii con'ractuale de conducere
d) Functii contractuale de executie pe grade si frepte profesionale
Nr. Furictia contractuala Nivelul | Gradul | Angajati Observatii Coefi-
Crt. de zxecutie studiilor | sau Nr. posturi cient

Treapta ocupate
Iz Refi:rent M 1A Rusu, 2 1,20
Oniga,
2; Refi:rent M | Pascut, 2 1,65
Jauca

3. Muncitor calificat-I G Bretean , ] 1,48
4. Muncitor calificat I G Prindii 1 1,45
5 Ingiijitor G Popescu 1 1,40
6 Muncitor necalificat-I G Ruxandar 1 1,35
7. | Muncitor necalificat-I| & - Morosan I 1,30

ANEXA LA HCL NR.28/2022




