Primaria Comunei Ciprian Porumbescu
Tel: 0230-551662, 0230-206064

Fax:

0230-551662

Email:  primariaciprianporumbescusv@yahoo.com

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea
descrescatoare a punctajelor:

Criterii de selectie Punctaj
maxim
1. Capacitatea operationald si financiara 45 puncte
1.1 |Resurse umane 25
Numdrul de persoane cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi 10
pentru activitdtile profectului (doar experti cu studii superioare).
. 1-2 persoane - 5 puncte
. Mai mult de 2 perscane - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din C\* 15
Nivel scazut (experienta de pand la un 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 5i 3 ani ) - 10 puncte
Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 |Situatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 ani) 20
» pana la 10.000 euro - 5 puncte 20
» intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
* peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 |Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
« 1 proiect - 5 puncte
« 2 proiecte - 10 puncte
* Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
2.2 |Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectulu 15
« Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
elintre 1si2ani - 10 puncte
« Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 25 puncte
3.1 _[Numdrul de activitdti principale in care partenerul doreste sa se implice 25
» 1 activitate - 5 puncte
* 2 activitati - 1 0 puncte
* 3 activitati - 15 puncte
 _Mai mult de 3 activitati - 25 puncte
TOTAL 100 puncte

Seleciia partenerilor privali se face in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu czle ale
prezentei metodolegii. Nu fac obiectul prezentei metodologii universitatile si nici organizatiile

neguvernamentale internalionale specializate in domeniul educational.



In aplicarea metodologiei de selectie a partenerilor, entitafi private, se vor respecta si prevederile
cuprinse in Ghidul Solicitantului (criterii de eligibilitate, criterii de seleciie etc), aplicabile fiecsrui
proiect in parte.

Comisia de evaluare:

SARMAN CONSTANTIN
COVRIG RIULET CONSTANTIN
RUSU SORIN\

Ly

Selectarea ca partener intr-un proiect care se va depune spre finantere nu genereazé obligatii in
sarcina Primariei COMUNEI! CIPRIAN PORUMBESCU, JUDETUL SUCEAVA sau a celor selectat],
decat in masura in care proiectul a fost contragtat §i doar pentru elementele convenite in acordul
de parteneriat.




Primaria Comunei Ciprian Porumbescu

Tel: 0230-551662, 0230-206064

Fax: 0230-551662

Email: primariaciprianporumbescusv@yahoo.com

RAPORT PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE
PARTENERI

1 Referinte

1.1, . Procedura aplicata - Procedura sclectie partenert  conform  Anuntulu publicat pe site-ul
hitp liciprian-porumbescu ralavizier html al Primarizt Comuner Ciprian  Porumbescuy, jud Suceava.
in vederea selectari de parteneri pentru solicitarea de finantare prin Inlermadiul POCU2014-2020,
Axa prioritara 4, Obiectiv tematic ©, Priaritatea de inveslitii 9.ii., Obiectivul spacific 4.2, CPP"Reducerea
numarului de perscane aflate in risc de saracie $i excluziune sociald din comunitslile marginalizate, prin
implementarea de masuri integrate

1.2 Numarul! data anuntului s1 data publicarii acestuia - nr 26.08.2015, publicat in data de

26.08.2016.

2 Informatii generale

21 Legislatia aplicabila
in confornutate cu prevedente O U G 40/2015 priving gestionarea financiara a fondunior europane

pentry pencada de pregramare 2014 - 2020 si prevedenle H.G 93/2018 pentru aprobarea Normelor
metocoiegice de aplicara a Q.U.G 4012015, avand in veders Crientanle Geanerale POCU

2014 - 2020 si Ghidul conditii specifice pentru QS 44, Primaria Comunal Ciprian Parumbescy a
efectual analiza si evaluarca dosarelor depuse pentru selectia de partenzri, primile in perioada

25.08.2016 - 08.02.2016. in vederea depunerii unel cereri de finantara in cadrul Programulului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).Axa prioritara 4 Incluziunea sociaia si combalerea
saraciei. Obiectivul tematic 9. Promavarea incluziunii sociale, combaterea saraciel si a oricarei
discriminari Prioritatea de investiti 9.ii Jnlegrarea socio-econemica a comunitatilor marginaiizate, cum
ar i romit, Obiectivul specific 4.2, Reducerea numarulul de perscane aflate in risc de saracie $i excluziune
sociald din comunitétile marginalizate, prin implementarea de masuri integrate.

2.2 Calendaru! procedurii de selectiz
Calendarul procedurii de selectje:
Anunt seleclie - 26,08 2016

Depunere documentatie 08.09.2016, ora 12 00 - termen limita



Evaluare documentatie 08.09.2016

Anunt candidati admisi 08.08.2016

Depunere contestatii 09.09.2018, ora 12.00 — lermen limita
Solutionare contestatii 12.09.2016

Afisare rezultat final 12.09.2016

3. Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Solicitar/raspunsuri la clarificar pana la ermenul-limita de depunere - nu este cazul

3.2, Informatit privind toti candidatii participanti la procadura

In perioads 28 04 2016 - 17.05.2016. (perioada care arala data de publicare a anuntului pe site-
ul primariei / ziar adevarul s data imila de depunere a dosarelor de seleclie pareneri). au fost
depuse dosare de candidatura la procedura de selecliz, dupa cum urmeaza.

SC UNIC SPORTS SRL - dosar inregistrat sub nr. 3180/06.09.2018

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU CETATENIE
ACTIVA - dosar inregistral sub nr. 3185/07.09.2016

FUNDATIA CRESTINA RHEMA - dosar inregistrat - sub  nr,
3187/07.09.2016

4 Date privind procesul de evaluare  candidatiler, conform modalitatii interne stabilite peniry
selactie.

4.1, Eligibilitate  dosar seleclie partener/partenari —
pentru toti cei 3 candidati:

Certifical de inregistrare la Registrul Comertulul Document prezentat:
sifsau slatutt orice all act de infiintare al Certificat de inregistrare la Registrul
organizaliei in care sunt precizale lipurile de Comertului - in copie stampilata sisemnata de

activitali desfasurate (copie stampilata si semnala reprezentaniullegal

de reprezentantullegal)

Declaralie de eligibiltate (original) - Anexa 1 Document prezentat n original

Fisapartenerulul (original) - Anexa 2 Document prezentat in original

Declaralie de angajament {criginal) - Anexa 3 Decument prezentat in original

Declaratie privind conflictul de interase - Anexa 4 Document prezentat in origina! “
Scrisaarede intentie Document prezental in ariginal Alte

documente Nu este cazul



4.2

Evaluarea a fost facula in functie de domeniul da competenta

Evaluare tehnica pariener/partener

punclajului obtinul, conform griler de mai [os

in ordinea dascrescaloare a

Criterii de selectie | Punctaj
maxi JJNIC CRCA RHE
m  EPORTS MA
1. Capacitatea operationala si financiara 45 puncte 145 punciel45 punctelds puncte
25 25 25
1.1 |Resurse umane 25 25
Numérul de persoane cu experienta in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi 10 10 10 10
pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).
. 1 -2 persoane | I
. Mai mult de 2 persoane - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV* 15 15 15 |13
Nivel scdzut (cxperientd de pand la un 1 an)
Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 si 3 an
) - 10 puncte
Hivel inalt {experienta mai mare de 3 ani)
Situatia financiard (media cifrei afaceri in
1.2 [ultimii 3 ani) 20 20 20 20
« pana la 10.000 euro 20 [ 20
« intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte 20 20 20
s peste 50.000 euro
30 30
2. Capacitatea profesionali 30 puncte|30 puncte
Dovada implementarii unor proiecte cu
2.1 Ifinantare europeana 15 15 15 15
° 1 proiect - 5 puncte
« 2 proiecte - 10 puncte
» Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
Dovada experientei de cel putin 6 luni in
2.2 |domeniul activitatilor proiectului 15 15 15 15

LH



= Intre & luni si 1 an - 5 puncte
elntre 1si2ani  -10

» Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului |25 puncte|25 punctel25 puncle|25 puncte

Humarul de activitati principale in care
3.1 [|partenerul doreste sa se implice 25 25-6act|15- 2 act|25- 5 act

e 1 activitate - 10
e 2 activitati - 15
e 3 activitati - 20
+ Mai mult de 3 activitati - 25 puncte

100 90 100

100
punc 100
TOTAL te 100 puncte puncte

Cencluzii si semnaturi

In urmz evaluarii documentelor atasate la dosar st conform grilei de evaluare, parleneri care au ndeplinit
conditile de eligibilitate potrivil cerinteler din fisa partenar sunt.

SC UNIC SPORTS SRL - 100 puncte

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU CETATENIE ACTIVA — 90
puncte

FUNDATIA CRESTINA RHEMA - 100 puncte

Comisia de evaluare a fost formata din:

Nume si prenume, calitatea in cadrul comisiei Semnatura //
SARMAN CONSTANTIN — PRESEDINTE g

COVRIG RIULET CONSTANTIN — MEMBRU

RUSU SORIN - MEMBRU 5




Primaria Comunei Ciprian Porumbescu

Tel: 0230-551662. 02530-206064
FFax: 0230-551662

Email:  primariaciprianporumbescusyid vahoo.com

ANUNT PRIVIND REZULTATUI

PROCEDURI!l DE SELECTIE PARTENERI

1. Prccedura aplicata - Procedura selectie parteneri conform  Anuntului
publicat pe site-ul hitp./ciprian-porumbescu.rofavizier himl al Primariei
Comunei Ciprian Porumbescu, jud Suceava, in vederea selectari de
parteneri pentru solicitarea de finantare prin Intermediul POCU2014-2020.
Axa prioritara 4, Obiectiv tematic 9, Prioritatea de investiti  9.ii.. Obiectivul
specific 4.2., CPP" Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociald din comunitétile marginalizate, prin implementarea de
masuri integrate "

2. Data anuntului sidata publicarii acestuia - 26.08.2018, publicat in data
de 26.08.2016.

3. Dosare depuse:

SC UNIC SPORTS SRL - dosar inregistrat  sub  nr
3180/06.08.2016

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU CETATENIE
ACTIVA - dosar inregistral sub nr 3185/07.08.201¢

FUNDATIA CRESTINA RHEMA - dosar inregistrat sub nr
3187/07 09.2016

4. Rezultat selectie si punctaje obtinute:

SC UNIC SPORTS SRL -~ 100 puncte

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
CETATENIE ACTIVA - 90 puncte

FUNDATIA CRESTINA RHEMA - 100 puncte



5 Parlener/parteneri selectati:

SC UNIC SPORTS SRL

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
CETATENIE ACTIVA

FUNDATIA CRESTINA RHEMA

Functia ocupata in orqanizatie: PRIMAR

Prenume si Nume.: NIMITEAN DUMITRU

Semnatura AT

Stampila



